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TARCZA 4.0

W Dz. U. poz. 1086 opublikowano ustawe¢ z dnia 19.06.2020r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postgpowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.

Kluczowe rozwigzania ustawy:

e czasowe przepisy antyprzejeciowe dla ochrony polskich firm przed wykupem przez
inwestorow spoza Europy 1 OECD;

e wsparcie budzetow samorzadow;

e ulatwienia dot. przetargdw;

e doplaty z budzetu panstwa do oprocentowania kredytéw bankowych dla firm;

e wakacje kredytowe dla tych, ktorzy po 13 marca stracili prace lub gtéwne zrédto dochodu;
e wsparcie utrzymania miejsc pracy poprzez dostosowanie rynku pracy do wyzwan
spowodowanych przez COVID-19;

e ulatwienia podatkowe, w tym prawo do odliczania darowizn na rzecz min. domow
samotnej matki, noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych, czy domdéw pomocy spoteczne;.

Ponizej przedstawiam tylko niektdre z powyzszych rozwigzan:
Przepisy antyprzejeciowe

Nowe reguty kontroli przeje¢ spotek maja obowigzywaé przez 2 lata. Transakcje nabycia
znaczacej liczby udzialow (tj. co najmniej 20%) w takich spotkach beda podlegaty kontroli
Prezesa UOKIiK. Ochrona ma dotyczy¢ przedsigbiorstw, ktorych przychod na terytorium RP
przekroczyt réwnowartos¢ 10 mlneuro w ktorymkolwiek z dwoch lat obrotowych
poprzedzajacych che¢ przejecia.

Regulacja obejmuje podmioty kluczowe dla zachowania bezpieczenstwa, porzadku i1 zdrowia
publicznego min.:

e prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z: energig elektryczng, gazem, paliwami,
telekomunikacja, przetworstwem zywnosci, produkcja lekow, chemikaliow 1 nawozow,
materialami wybuchowymi, bronig i amunicjg oraz wyrobami technologii o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym,;

e tworzace oprogramowania wykorzystywane w ustugach podstawowych dla spoteczefistwa,
takich jak: energia, paliwa, zaopatrzenie w wode, zaopatrzenie w gotowke, ptatnosci karta,
szpitale, sprzedaz lekdw na recepte, transport oraz zaopatrywanie w Zywnosc;

e spoiki publiczne.

Dodatkowo, ustawa wprowadza podstawy do wymiany, za posrednictwem punktu
kontaktowego, informacji o inwestycjach zagranicznych pomiedzy panstwami cztonkowskimi
UE i Komisja Europejska.

Ulatwienia dot. przetargow

Utlatwiono realizacje przetargdbw w warunkach epidemii COVID-19, a takze poprawiono
sytuacje wykonawcoéw zamoéwien publicznych. Dlatego wprowadzono punktowe zmiany
W obszarze zamowien publicznych, ktére pozwolg na obnizenie kosztow udziatu wykonawcow
w procedurach przetargowych, a takze poprawg ich plynnosci finansowej na etapie realizacji
umowy o udzielenie zamoéwienia publicznego. Majg temu shuzy¢:

e  zniesienie obowigzku zadania wadium w postepowaniach o szacunkowej warto$ci powyzej
progdéw unijnych,

e wprowadzenie obowigzku zaptaty wynagrodzenia w czg¢$ciach lub udzielania zaliczek
w przypadku dtuzszych uméw o udzielenie zaméwienia publicznego,



e obnizenie dopuszczalnej wysokosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

e ograniczenie dopuszczalnosci dokonywana potracen kar umownych z wynagrodzenia
wykonawcy lub innej wierzytelnosci, a takze dochodzenia przez zamawiajacych zaspokojenia
z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

e uzupehienie przepiséw dot. mozliwosci zmiany uméw z wykonawcami w odpowiedzi na
zdarzenia wywolane epidemia COVID-19. W sytuacji, w ktorej COVID-19 wplynal na
prawidtowe wykonanie umowy, strony beda zobowigzane do dokonania odpowiednich zmian
w umowach w sprawie zamdwienia publicznego.

Zmiany w wadium i zabezpieczeniu wykonania umowy

Zamawiajacy wszczyna postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na ushlugi
o warto$ci 1 miliona ztotych. Dotychczasowe przepisy zobowigzywaly zamawiajacego do
zadania od wykonawcdéw wniesienia wadium. Na podstawie wprowadzanej zmiany,
zamawiajacy moze zrezygnowac z zadania od wykonawcow wadium réwniez w przypadku
zamowien o wartosciach rownych lub przekraczajacych progi unijne. To uprosci postepowanie
1 zwolni wykonawcow z dodatkowych obowigzkow oraz obnizy koszty udzialu wykonawcow
w przetargach.

Doplaty do odsetek

Umozliwiono przedsigbiorcom, dotknigtym skutkami COVID-19, mozliwo$¢ zaciggnigcia
kredytow o obnizonym — dzigki doptatom z budzetu panstwa — oprocentowaniu. Rozwigzanie
to jest odpowiedzig na zwigkszone zapotrzebowanie biznesu na kredyty obrotowe, wynikajace
z zagrozenia ptynnos$ci firm. Zmiany to min.:

e Dbanki bedg udziela¢ przedsigbiorstwom dotknietym skutkami COVID-19 kredytéw, do
odsetek doptaci BGK ze $rodkoéw budzetu panstwa,

e kredytow tych beda udzielaly banki, ktore zawrg umowe z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego. Ich liste BGK opublikuje na swojej stronie internetowej. W celu realizacji ustawy
w BGK powstanie Fundusz Doptat do Oprocentowania,

e adresatami sg przedsigbiorcy oraz podmioty prowadzace dziatalno§¢ w sektorze
podstawowej produkcji produktow rolnych,

e o takie kredyty bedg mogli ubiegac si¢ przedsigebiorcy niezaleznie od wielkos$ci, przy czym
wielkos$¢ przedsigbiorcy bedzie warunkowa¢ wysokos¢ uzyskanego wsparcia:

a) przedsiebiorca z sektora MSP otrzyma doplate stanowiaca cze$¢ odsetek naleznych bankowi
odpowiadajaca 2 punktom procentowym

b) pozostali — w wysokosci 1 punktu procentowego.

Maksymalna pomoc dla przedsigbiorcy z tego instrumentu, czyli doptata, ktérg moze uzyskac,
nie moze przekroczy¢ wyrazonej w ztotych rownowartosci 800 tysiecy euro brutto. Umowy
kredytu z doptatg bedzie mozna zawiera¢ do 31 grudnia 2020r. Doptaty beda wyptacane za
okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy od zawarcia umowy kredytu z doptata.

Wakacje kredytowe

Dano prawo do zawieszenia na okres do 3 miesiecy splaty kredytu, bez naliczania odsetek
1 innych optat. Nowe przepisy dotyczy¢ beda tych, ktorzy stracili pracg lub inne gtéwne Zzrodto
dochodu po 13 marca br. Dzigki temu gospodarstwa domowe, ktére zostaly szczegdlnie
dotknigte gospodarczymi skutkami pandemii, beda mogly odczu¢ ulge w zbilansowaniu
biezacych wydatkow z obnizonymi dochodami, bez obawy, ze przelozy si¢ to natychmiast na
wicksze koszty obstugi ich zadluzenia w przysziosci.

Przewidziany w ustawie mechanizm zaktada m.in.:



1. zawieszenie obowigzku sptacania kredytow konsumenckich, hipotecznych i1 kredytow
w rozumieniu art. 69 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. — Prawo bankowe, zardowno w cze¢sci
kapitatowej, jak 1 odsetkowej. W tym okresie kredytodawca nie bedzie mogt pobiera¢ zadnych
innych optat, z wyjatkiem optlat z tytulu sktadek za umowy ubezpieczenia powigzane z umowa
kredytu.

2. maksymalny termin zawieszenia wykonania umowy bedzie wynosit 3 miesigce. Okres
kredytowania, jak 1 wszystkie terminy przewidziane w umowie kredytu, ulegng stosownemu
przedluzeniu o okres zawieszenia,

3. w przypadku, w ktorym kredytobiorca ma kilka kredytéw tego samego rodzaju (np. dwa
kredyty waloryzowane do CHF) u danego kredytodawcy, bedzie mogt skorzysta¢ z wakacji
kredytowych tylko wobec jednego z nich,

4. z zawieszenia wykonywania umowy kredytowej beda mogli skorzysta¢ ci konsumenci,
ktorzy po 13 marca br. stracili prace lub inne gtowne zrédto dochodu,

5. rozwigzanie wskazane w ustawie bedzie dotyczylo umoéw kredytowych zawartych przed
13 marca 2020r., jesli termin zakonczenia okresu kredytowania okreslony w tych umowach
przypada po uplywie 6 miesiecy od dnia 13 marca 2020r.

Wsparcie utrzymania miejsc pracy

Zaklada si¢ wspieranie utrzymania miejsc pracy poprzez rozwiazania, ktore maja wesprzec
pracodawcow, w ktorych uderzyta pandemia COVID-19. Sg to min.:

1. doprecyzowanie zasad wykonywania pracy zdalnej. Celem jest zapewnienie rownego
traktowania pracownikow i zapobieganie ewentualnym naduzyciom.

2. umozliwienie pracodawcy, w okresie epidemii, wysylania pracownika na zalegly urlop
w wymiarze do 30 dni, nawet bez jego zgody. Ma to zapobiec kumulacji urlopow
niewykorzystanych za zalegte lata oraz urlopéw nabytych w biezacym roku kalendarzowym.
Ponadto pracodawca bedzie mogl odwolaé pracownika z urlopu w kazdym czasie, odmowié
jego udzielenia lub przesuna¢ termin jego udzielenia nawet woéwczas, gdy byl zaplanowany
zgodnie z planem urlopow,

3. umozliwienie wypowiedzenia uméw o zakazie konkurencji w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Pracodawcy, zleceniodawcy,
zamawiajacy zyskaja uprawnienie do jednostronnego wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu danego stosunku prawnego. Dzigki temu, wraz
z wygasnigciem umowy, wygasnie ich zobowigzanie do zaptaty odszkodowania ponad okres
trwania umowy.

4. ograniczenie — do kwoty 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (a wiec
do 26 000 zt ) — odpraw i odszkodowan w przypadku ustania stosunku pracy, rozwigzania
umowy zlecenia, czy innej umowy o $wiadczenie ustug. Zastosowanie tego rozwigzania bedzie
mozliwe tylko w firmach, ktére silnie odczuja skutki kryzysu gospodarczego spowodowanego
koronawirusem, w postaci spadku obrotéw gospodarczych (nie mniej niz o 15% w ciagu
2 kolejnych miesigcy, lub 0 25% w poréwnaniu do analogicznego miesigca zeszlego roku) lub
istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen,

5. mozliwo$¢ zawieszenia, w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi, w czasie
COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy okreslonego spadku obrotow
gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen — niektérych
obowigzkow dot. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i1 innych funduszy, ktore maja
socjalny charakter. Bedzie to mozliwe tylko w firmach, ktére silnie odczujg skutki kryzysu
gospodarczego spowodowanego koronawirusem, przez spadek obrotow gospodarczych (nie
mniej niz o 15% w ciagu 2 kolejnych miesigcy, lub o 25% w poréwnaniu do analogicznego
miesigca zesztego roku) lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen,



6. mniestosowanic — w czasie COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy
okreslonego spadku obrotow gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen — postanowien ukladéw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania
ustalajacych wyzsza niz wymagana ustawowo wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych oraz inne §wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym,

7. mozliwo§¢ otrzymania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych takze przez te podmioty, ktore, pomimo spadku obrotow gospodarczych
w nastepstwie COVID-19, nie zdecydowaly si¢ na objgcie pracownikéw przestojem
ekonomicznym albo obnizeniem wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikoéw bedzie mozliwe do wysokosci polowy wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 40% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia. Dofinansowanie nie bedzie jednak
przystugiwa¢ do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie byto wyzsze niz 300%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia,

8. umozliwienie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika lub objecie pracownika
przestojem ekonomicznym w przypadku istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen
u pracodawcy w nastepstwie wystgpienia epidemii COVID-19. Pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca bedzie wyplacal wynagrodzenie obnizone nie wigcej
niz o 50%, nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Z kolei wymiar czasu pracy pracownika moze zosta¢ obnizony
maksymalnie o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
przed jego obnizeniem. Bedzie to mozliwe w firmach, ktore silnie odczujg skutki kryzysu
gospodarczego spowodowanego koronawirusem przez istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen. Dodatkowo, aby pracodawca mogt skorzystaé z instytucji przestoju lub
obnizenia wymiaru pracy konieczne bedzie porozumienie z dziatajacymi w zakladzie
organizacjami zwigzkowymi.

Regulacja ta dotyczy wylacznie przedsigbiorcow, u ktérych udziat kosztow wynagrodzen
w przychodach wynosi wigcej niz 30%. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika
przestojem ekonomicznym, ma zastosowanie w okresie do 6 miesigcy. Oznacza to, ze
instrumenty te beda moglty mie¢ zastosowanie jeszcze przez pot roku od miesigca, w ktorym
obroty przedsigbiorcy zaczely wraca¢ do poprzedniego poziomu. Istotne jest bowiem to, aby
da¢ przedsigbiorcom czas na odbudowe strat po kryzysie, z zachowaniem zwigkszonej
elastycznosci. Niemniej stan ten nie moze trwa¢ dtuzej niz przez 12 miesigcy od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

9. zmiany dotyczace tzw. Swiadczenia postojowego. Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych daje przedsigbiorcom, ktérzy prowadza dziatalno$¢ gospodarczg i jednoczesnie
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z innych tytuldow (np. utamek etatu) prawo do
dobrowolnego ubezpieczenia. Osoby takie nie powinny by¢ pozbawione mozliwosci
skorzystania ze §wiadczenia postojowego. Po zmianie przepisOw osoby samozatrudnione, ktore
byty dodatkowo na etacie czy tez zleceniu beda objete postojowym. Tego typu przedsiebiorcy
beda mogli trzykrotnie ztozy¢ wniosek o wyplate Swiadczenia.

Problem ten dotyczy znacznej grupy przedsigbiorcow MSP glownie z branzy finansowej,
handlowej, ustugowej. Dziatalno$¢ gospodarcza dla tych oséb moze stanowi¢ podstawowe lub
istotne zrodto dochodu. A zatem spadek przychodow zwigzanych ze skutkami wprowadzenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii COVID-19 bedzie dla nich bardzo
dotkliwy.



Ulatwienia podatkowe

Dzieki nowej ustawie niektore przepisy dotyczace podatkéw dochodowych bedg dostosowane
do wyzwan zwigzanych z COVID-19. W tym celu zaktada si¢ m.in.:

1. rozszerzenie zakresu darowizn podlegajacych odliczeniu od podstawy obliczenia
podatku dochodowego, w tym na darowizny przekazane na rzecz domu dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych w tym
z ustugami opiekunczymi, osrodkéw wsparcia, rodzinnego domu pomocy, domu pomocy
spotecznej,

2. umozliwienie odliczenia od podatku przez podatnikéw, w tym podatnikow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (na ogoélnych zasadach przy zastosowaniu skali
podatkowej lub liniowej 19% stawki podatku), z tytutu darowizn rzeczowych w formie
komputeréw przenosnych - laptopow i tabletow (zdatnych do uzytku i nie starszych niz 3 lata)
przekazanych od 1 stycznia 2020r. do 30 wrze$nia 2020r. wskazanym podmiotom, m.in.
placowkom o$wiatowym,

3. umozliwienie zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodow kosztu wytworzenia lub
ceny nabycia rzeczy lub praw, ktore nastepnie podatnik przekaze w formie darowizny,
w terminie od dnia 1 stycznia 2020r. do dnia 30 wrze$nia 2020r., np. na przeciwdzialanie
COVID-19 podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, albo placowce oswiatowe;,

4. wylaczenie z przychodow z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej wartoSci
darowizn otrzymanych od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrzes$nia 2020r. przez placéwki medyczne
(min. szpitale) oraz placowki o§wiatowe, w zwigzku z COVID-19, ktore nie podlegaja z tytutu
otrzymanych darowizn podatkowi od spadkow i darowizn,

5. rozszerzenie zakresu odliczania darowizn od podatku, ulatwienia w korzystaniu z tzw.
ulgi na zle dlugi - ze zlagodzenia warunkoéw ulgi za zle dlugi w PIT/CIT bgdzie mogto
skorzysta¢ kazde przedsigbiorstwo, ktore stracito w czasie pandemii i zalega z ptatno$ciami,
6. ulgana zte dlugi — tarcza 4.0 wprowadza tez wazng zmiang dla wierzycieli, ktorzy ponosza
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu epidemii. Beda oni mogli wczesniej
skorzysta¢ z ulgi na zte dlugi w PIT 1 CIT. Przychdd beda mogli pomniejszy¢, poczawszy od
okresu rozliczeniowego, w ktérym uptynie 30 dni od dnia przekroczenia terminu zaptaty
okreslonego na fakturze (rachunku) lub w umowie. Dotychczas podatnicy mogli to robi¢
dopiero po 90 dniach od uptywu uméwionego terminu platnosci.

7. podatnicy opodatkowani kartg podatkowaq, ktorzy czasowo nie prowadza dzialalnos$ci
gospodarczej w okresie wynikajacym z wprowadzenia COVID-19, zostali zwolnieni
z obowigzku zawiadamiania urzgdu skarbowego o rozpoczgciu 1 zakonczeniu przerwy
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

8. wprowadzono w ustawie o przeciwdzialaniu nadmiernym opoéZnieniom
w transakcjach handlowych zapis, w mysl ktorego, umozliwiajacy zadanie odsetek
ustawowych po uptywie 30 dni, liczonych od dnia spetnienia swojego $wiadczenia 1 dor¢czenia
dhuznikowi faktury — nawet wowczas gdy strony przewidzialy w umowie termin zaptlaty
dhuzszy niz 30 dni,

9. wprowadzono mozliwo$é, za zgoda przedsi¢biorcy, przeprowadzenie Kkontroli
w sposob zdalny za posrednictwem operatora pocztowego lub za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej,

10. po raz kolejny przedlozono termin dla nowego JPK-VAT na 1 pazdziernika br. Na
stronie internetowej www.klasyfikacje.gofin.pl znajduje si¢ bezptatna wyszukiwarka nowe;j
Nomenklatury Scalonej CN 2020, a takze Polskiej Klasyfikacji Wyrobow 1 ustug 2015, dzigki
ktérej mozna wyszuka¢ dany towar czy ustuge, wpisujac symbol lub stowo kluczowe.
Dodatkowo w tych klasyfikacjach wskazane zostaty obnizone stawki VAT dla danych towaroéw
i ustug (zgodnie ze stanem prawnym na 1 lipca 2020r.) wraz z podstawa prawng zastosowania
obnizonej stawki VAT.


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/

Niektore pozostale rozwigzania

1. Rozciagnigcie na agencje wykonawcze, instytucje gospodarki budzetowej, panstwowe
fundusze celowe, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze, Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, a takze Narodowy Fundusz Zdrowia mechanizmu pozwalajacego
na zmniejszenie zatrudnienia oraz wprowadzenie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia —
ktory dotychczas obowigzywat wobec administracji rzadowe;.

2. Elektronizacja wnioskdéw o przyznanie poszczegdlnych form wsparcia z tarczy. Od
24.06. br. Wnioski w ramach tarczy kierowane do ZUS mozna sktada¢ wylacznie elektronicznie
przez PUE. Dotyczy to wnioskow o §wiadczenie postojowe, odstgpienie od pobierania odsetek
za zwloke, udzielenie ulgi w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej, odroczenie terminu
ptatnosci lub rozlozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek. Wnioski ztozone w inny sposob
(papierowo, mailowo, przez ePUAP) nie bgdg rozpatrywane.

3. Rozwigzania zachecajace przedsiebiorcow do inwestycji w postaci zmiany przepisOw
umozliwiajacych skorzystanie z pomocy publiczne;.

4. Rozszerzenie zakresu przeznaczenia §rodkéw z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
( min. uregulowanie, ze podmioty, ktore poniosty wydatki w zwigzku z realizacjg zadan
zwigzanych ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka
oraz zwalczaniem skutkow, w tym spoteczno-gospodarczych choroby COVID-19 beda mogly
otrzyma¢ zwrot wydatkéw z tego Funduszu).

5. Rozszerzenie katalogu podmiotéw objetych wsparciem o instytucje kultury.

6. Usprawnienie wdrozenia PPK.

7. Rozszerzenie mozliwos$ci zdalnego przeprowadzania niektérych czynnosci postgpowania
karnego (w zakresie min. przesluchania $wiadkéw, udzialu podejrzanego w posiedzeniu
w przedmiocie zastosowania tymczasowego aresztowania, zdalnego uczestnictwa w rozprawie).
8. Dodanie do Kodeksu wykroczen nowego wykroczenia polegajacego na wiaczeniu si¢
w transmisj¢ danych prowadzong przy uzyciu systemu teleinformatycznego w celu utrudnienia
lub udaremnienia uzytkownikowi tego systemu przekazywania informacji.

9. Zawieszenie przepisoOw dotyczacych dematerializacji akcji wobec spotek w upadtosci.

10. Wprowadzenie uproszczonego postgpowania restrukturyzacyjnego. Przedsigbiorstwo,
ktore wpadto w tarapaty finansowe i chce odbudowa¢ rownowage finansowa, bedzie mogto
samodzielnie otworzy¢ postgpowanie naprawcze, bez koniecznosci wystgpowania do sagdu. Po
zmianach postepowanie ma trwac 4 miesigce, a 0 jego rozpoczeciu ma decydowacé wilasciciel
firmy.

11. Tarcza antykryzysowa przyznaje tez mozliwos¢ zwolnienia z czgsci oplaty za uzytkowanie
wieczyste przedsiebiorcom, ktorzy zostali dotknieci kryzysem. Rzad oszacowal, ze w kasach
firm, dzigki temu rozwigzaniu, zostanie 150 mln z. Prawo do przyznania firmom zwolnienia
z czgSci oplat otrzymaty rowniez samorzady. Jesli wszystkie udzielityby go na swoich gruntach,
ich wplywy zmalatyby o ok. 130 mln zt w przypadku miast na prawach powiatu i 25 mln zt
w przypadku gmin. Przy okazji tarcza przesuwa termin platnos$ci tegorocznej raty za
uzytkowanie wieczyste na 31 stycznia 2021 r.

Pozyczki

Przedsigbiorcy, ktorzy dostali pozyczke z PUP w wysokosci 5 tys. zt nie bedg musieli sktadac
wniosku o jej umorzenie. Pozyczka z mocy ustawy wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca bedzie prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres
3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki.



ZWOLNIENIE ZE SKIADEK ZUS - A KSIEGOWANIE
WYNAGRODZEN

Zgodnie z brzmieniem art. 31zx ustawy z dnia 31 marca 2020r. o zmianie ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw:

Art. 31zx. Przychody z tytulu zwolnienia z obowiazku optacania naleznosci z tytutu sktadek,
o ktorych mowa w art. 31zo, nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Z uwagi na fakt, iz ustawa o COVID-19 nie zmienita sposobu ustalania zaliczki na podatek
dochodowy od naleznos$ci ze stosunku pracy wyplacanych pracownikom, pojawita si¢
watpliwos¢, czy u pracodawcy korzystajacego z omawianego zwolnienia, sktadki ZUS w czesci
potraconej ze §rodkow pracownika stanowig koszt podatkowy, skoro nie sg odprowadzane do
ZUS.

Resort finansow w stanowisku z 17 kwietnia 2020r. wskazal, ze jezeli korzystajacy ze
zwolnienia w optacaniu sktadek ZUS pobrat - jako ptatnik - sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz zdrowotng od wynagrodzen pracownikow, ale ich nie odprowadzit do ZUS, to ich
wartos$cig nie obcigza firmowych kosztow podatkowych. W takim bowiem przypadku nie
poniost wydatkoéw zwigzanych z ich optaceniem, co w opinii resortu nie pozwala na ich
rozpatrywanie w kategorii kosztow uzyskania przychodow.

W takim przypadku kosztem nie sg tylko sktadki ZUS w czgsci potraconej przez pracodawce,
ale rowniez w czgséci finansowanej przez samego pracodawce. W zwiazku z powyzszym
podatnik winien zaksiegowac¢ w koszty kwote netto wynagrodzenia powiekszong o zaliczke na
podatek dochodowy. Kiedy dokona¢ korekty — moim zdaniem winno to nastapi¢ w dniu
otrzymania decyzji z ZUS o przyznaniu zwolnienia z sktadek, zwtaszcza biorgc pod uwage fakt,
ze ZUS zaliczal na poczet sktadek nadplaty ktore posiadat podatnik.

SPRZECZNE ZASADY DOKUMENTOWANIA
WEWNATRZUNIJNYCH DOSTAW

Obowiazujace od 1 lipca br. zmiany w zakresie zerowej stawki VAT do wewnatrzwspdlnotowej
dostawy towarow (WDT) s3 nieprecyzyjne. Podatnicy nie wiedza jak dokumentowac takie
transakcje, bo obowigzujace od stycznia unijne rozporzadzenie przewiduje nieco inne zasady
niz najnowsze regulacje ustawy o VAT. Dodatkowo, skarbéwka pozwala na istotne
uproszczenia, ale ta droga - w przypadku kontroli - moze by¢ putapka.

W zasadniczej czgéci ustawodawca nie zmienil ani warunkow, ani zasad wykazywania WDT.
Pojawity sie jednak dwie istotne kwestie, ktore mogg by¢ zrodtem problemow i skutecznie
uniemozliwi¢ stosowanie zerowej stawki podatku.

Pierwsza z nich dotyczy obowiazku posiadania numeru VAT-UE. Dostawca krajowy powinien
otrzyma¢ go od nabywcy, ktory musi by¢ zarejestrowany w innym kraju UE na potrzeby
transakcji wewnatrzwspolnotowych. Ten warunek w Polsce raczej byt przestrzegany takze
dotychczas, ale od 1 lipca jakiekolwiek watpliwosci w tym zakresie mogg uzasadniaé utrate
prawa do stawki 0 proc. W praktyce powinno to oznacza¢, ze dostawca krajowy nie powinien



dokona¢ dostawy, o ile nie dostat od nabywcy waznego numeru VAT-UE.

Druga zmiana dotyczy informacji podsumowujacej. Jesli dostawca nie zlozy tego dokumentu
lub wypelni go nieprawidlowo, organ podatkowy bedzie mogt kwestionowaé prawo do
stosowanie 0 proc. stawki VAT.

Dokumentowanie transakcji po staremu - jak tlumaczy Zdzistaw Modzelewski, ekspert ds.
podatku VAT, doradca podatkowy i partner w kancelariit GWW, jesli chodzi o warunki
dokumentacyjne, ktore uprawniajg do zastosowania stawki 0-proc. VAT, to okazuje si¢, ze
ustawodawca nie zmodyfikowal art. 42 ust. 3 ustawy o VAT. Przypomina jednak, ze od
stycznia 2020r. obowigzuje rozporzadzenie wykonawcze Rady (UE) nr 282/2011, w ktérym
dodano art. 45a wymagajacy od dostawcy posiadania co najmniej dwoch niebedacych ze soba
w sprzecznosci dowodow, ktore zostaly wydane przez dwie rézne strony, ktore sg niezalezne
od siebie nawzajem, od sprzedawcy i od nabywcy. Te dowody s3 enumeratywnie wymienione
w zaleznosci od sytuacji, ale niezaleznie od przypadku, jest to wymog dalej idacy niz dowody
wymagane przez ustawe o VAT.

Z wydanej kilka dni temu interpretacji dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej nr
0114-KDIP1-2.4012.122.2020.1.PC wynika, ze warunkiem zastosowania zerowej stawki VAT
moga by¢ dowody przewidziane przez krajowe przepisy (takie jak dotychczas). Czy beda one
otrzymane w wersji papierowej, czy elektronicznej nie powinno mie¢ znaczenia. Jesli wiec
dostawca dokona dostawy WDT w lipcu i od razu wystawi fakture, to jesli na dzien 25 sierpnia
nie bedzie posiadat zadnego dokumentu (poza nr VAT-UE, ktory dostal w lipcu), to nie ma
prawa do zastosowania zerowej stawki VAT. Jak uzyska dokumenty, to wtedy wedlug
dotychczas obowiazujacych zasad powinien dokona¢ odpowiedniego wykazania stawki O proc.
w deklaracji i WDT w informacji podsumowujacej. Oczywiscie tym samym pojawi si¢ problem
nieztozenia informacji podsumowujacej w terminie. Jej brak oznacza brak prawa do stawki
0 proc., chyba ze podatnik ,nalezycie na piSmie wyjasni uchybienie naczelnikowi urzedu
skarbowego" — ttumaczy Zdzistaw Modzelewski.

Dyrektor KIS podkresla, ze dowody nie musza by¢ oryginatami w formie papierowej, gdyz
w dobie cyfryzacji, takie dokumenty moga mie¢ forme elektroniczng, jednak nie powinny
budzi¢ watpliwosci co do ich autentyczno$ci.

Dokumentowanie dostaw wedtug polskich przepisow nie dos¢, ze jest tatwiejsze do spetnienia,
to dodatkowo organy podatkowe interpretujg przepisy dos¢ liberalnie, akceptujgc dokumentacje
w formie elektronicznej, e-mail, ksero, skanu lub faksu dokumentu. Jezeli jednak podatnicy
majag mozliwos¢ pozyskania dokumentacji wymaganej przez przepisy rozporzadzenia
wykonawczego Rady, to warto jednak taka dokumentacje gromadzi¢, aby korzysta¢
z domniemania dostawy. Moze to pomdc w przypadku ewentualnego sporu ze skarbowka. Na
pewno bedzie tez argumentem potwierdzajacym probe dochowania nalezytej starannosci.

DODATKOWY ZASIEEK OPIEKUNCZY — KOMUNIKAT ZUS

Uchwalona przez Sejm 19 czerwca 2020r. ustawa (Dz. U. Poz. 1086) wprowadzita zmiany
w przepisach o dodatkowym zasitku opiekunczym. Ustawa weszta w zycie 24 czerwca 2020r.,
ale z mocg obowigzujaca od 25 maja 2020r.

Zgodnie z przepisami ubezpieczonym rodzicom dzieci w wieku do lat 8, ktore nie maja
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy w przypadku:



e zamkniecia z powodu COVID-19 Ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub inne;j
placowki, do ktorej uczgszcza dziecko, ale rowniez w przypadku otwarcia tych placoéwek
w czasie trwania COVID-19, jezeli rodzic sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem albo braku
mozliwos$ci sprawowania opieki przez niani¢ lub braku mozliwo$ci sprawowania opieki przez
dziennego opiekuna z powodu COVID-19.

Okres dodatkowego zasilku opiekunczego - dodatkowy zasilek opiekunczy przystuguje od
25 maja 2020r. do 26 lipca 2020r.

Whioski ztozone przed 24 czerwca br. - jes$li przed wejsciem w zycie nowych przepiséw
ubezpieczony wystgpit o zasitek opiekunczy na ogoélnych zasadach, okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 8, wniosek ten zostanie potraktowany jak wniosek o dodatkowy zasitek
opiekunczy. Okres wyplaconego zasitku nie zostanie wliczony do limitu 60 dni wyptaty zasitku
opiekunczego w tym roku kalendarzowym.

Jezeli rodzice dzieci do lat 8 bez orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zlozyli przed 24 czerwca 2020r. wnioski o wyplate dodatkowego zasitku
opiekunczego za okres od 25 maja 2020r. w ZUS albo u ptatnika sktadek (pracodawcy,
zleceniodawcy), wniosek ten zostanie rozpatrzony po wejsciu w zycie nowych przepisow.

Dodatkowy zasitek opiekunczy — opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi - nie zmieniajg si¢
zasady korzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu zamknigcia ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoly w zwigzku z COVID-19 albo braku mozliwosci
sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19 przez
ubezpieczonych rodzicow dzieci:

e do 16 lat, ktore majg orzeczenie o niepelnosprawnosci,

e dol18lat, ktéore maja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci,

e do 24 lat, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dotyczy to takze rodzicoOw lub opiekunow petnoletnich oséb niepetnosprawnych zwolnionych
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci zapewnienia opieki nad taka osobag
w przypadku zamknigcia z powodu COVID-19 placowki, do ktorej uczgszcza dorosta osoba
niepetnosprawna, tj. szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajgciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze.
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje nie dtuzej niz do 26 lipca 2020r.

Jak uzyska¢ dodatkowy zasitek opiekunczy?

Nie zmienity si¢ zasady wystgpowania o dodatkowy zasitek opiekunczy - Aby otrzymac
dodatkowy zasitek opiekunczy, wystarczy ztozy¢ u swojego ptatnika sktadek, np. pracodawcy,
zleceniodawcy o$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Os$wiadczenie to jest
jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek opiekunczy. Osoby prowadzace dziatalnos$¢
pozarolnicza sktadaja oswiadczenie w ZUS. Os$wiadczenie mozna zlozy¢é w dowolnym
momencie, ale trzeba je zlozy¢, bo bez niego ZUS albo ptatnik sktadek nie wyptaci zasitku.

Trzeba pamigtaé, Ze nie zmienily si¢ zasady przystugiwania dodatkowego zasitku opiekunczego.

Zasitek ten nie przystuguje, jesli drugi z rodzicow dziecka moze zapewni¢ dziecku opieke (np.
jest bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego czy urlopu wychowawczego). Dodatkowego
zasitku nie wlicza si¢ do limitu 60 dni zasitku opiekunczego w roku kalendarzowym
przyznawanego na tzw. ogoélnych zasadach.
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PEATNOSCI NA RACHUNEK SPOZA LISTY — OD 1 LIPCA
2020R.

Przypominam, ze od 1 lipca br. w pdof i pdop weszty w zycie ztagodzone przepisy regulujace
sankcje zwigzane ze sposobem platnosci za transakcje pomigdzy podmiotami gospodarczymi.

Zgodnie z nowymi przepisami podatnik nie bedzie ponosit m. in. konsekwencji uregulowania
ptatnosci za ustawowo okres§lone transakcje na rachunek spoza Wykazu podatnikow VAT, tzw.
biatej listy, jezeli zostang one zrealizowane z zastosowaniem metody podzielonej ptatnosci.

W stosunku do takich transakcji nie bedzie musial sprawdzaé, czy rachunek sprzedawcy
znajduje si¢ na tej liscie.

Wynika tak z ustawy o zmianie ustawy o pdof, ustawy o pdop, ustawy o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez osoby fizyczne oraz nie
ktérych innych ustaw (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1065).

NOWY WZOR ZAWIADOMIENIA ZAW-NR

W Dzienniku Ustaw z dnia 3 lipca 2020r. poz. 1188 opublikowano rozporzadzenie Ministra
Finansow z dnia 1 lipca 2020r. w sprawie wzoru zawiadomienia o zaptacie nalezno$ci na
rachunek inny niz zawarty na dzien zlecenia przelewu w wykazie podmiotow, o ktérym mowa
w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od towardéw i ustug. Rozporzadzenie wprowadza nowy wzor
zawiadomienia ZAW-NR obowigzujacy od 4 lipca 2020r.

Nowy wzor ZAW-NR dotyczy sytuacji dokonania przelewu na rachunek, ktory nie jest zawarty
w oficjalnym wykazie podatnikow VAT, tj. rachunek inny niz zawarty na dzien zlecenia
przelewu w wykazie podmiotow, o ktorym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT.

Zmiany wzoru druku ZAW-NR sa wynikiem zmian przepisow ustawy Ordynacja podatkowa,
ustawy o PIT 1 CIT, ktore nastapity od 1 lipca 2020r.

Zmiany te dotycza min. urzedu, do ktérego sktadamy to zawiadomienie. Z urzedu skarbowego
wlasciwego dla sprzedawcy na urzad skarbowy wiasciwy dla nabywcy, czyli podmiotu
dokonujacego zaptaty. Wydtuzenia terminu do ztozenia zawiadomienia z 3 do 7 dni od dnia
zlecenia przelewu na rachunek, ktory nie jest uwidoczniony w wykazie podatnikow. Nalezy
jednak dodaé, ze w czasie trwania epidemii, ktora si¢ jeszcze nie zakonczyta, termin ten zostat
wydluzony do 14 dni. Sktadania zawiadomienia wylacznie jeden raz — przy pierwszej zaptacie
na rachunek, ktérego numer nie widnieje w wykazie podatnikow. Kolejne zaptaty na ten sam
rachunek nie bedg wigzaty si¢ z koniecznos$cig sktadania zawiadomien.

BIURO _RACHUNKOWE _POWINNO _MIEC _PROCEDURY
AKCEPTACJI KLIENTA

Bez weryfikacji firmy, dla ktorej pracuje, biuro rachunkowe moze sta¢ si¢ nieSwiadomym
wspotuczestnikiem dziatan oszustow.

Niedawno niektore media podaly informacje, Ze cztery biura rachunkowe zostaty zamieszane
w wytudzenia VAT. Historia ta pokazuje, jak wazna jest weryfikacja potencjalnych klientow.
Wielu takich przypadkow biura by uniknety, gdyby dochowaty starannosci przy sprawdzeniu
klienta przed przystgpieniem do pracy dla niego. Oczywiscie to trudne, bo nawet zbadanie —
w tych ramach, w jakich jest to mozliwe — historii dzialalno$ci takiego podmiotu nie chroni
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przed przysztymi zdarzeniami, ale daje jednak zwigkszony poziom bezpieczenstwa i pewnosci,
ze biuro nie wplacze si¢ w histori¢, w ktdrej nie chciatoby braé¢ udziatu.

ZAPLATA PRZEZ TERMINAL NIE JEST ZAPEATA NA KONTO

Przyjecie naleznoSci za pomoca terminala oznacza zaplate gotowkowa. Nie jest wiegc
spelniony jeden z warunkow umozliwiajacych rezygnacje z kasy fiskalnej — stwierdzil
dyrektor Krajowej Informacji Skarbowe;j.

Dostawy towaréw w systemie wysytkowym (poczta lub przesytkami kurierskimi) moga by¢
zwolnione z kas fiskalnych na podstawie poz. 36 zatacznika do rozporzadzenia w sprawie
zwolnien z obowigzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych (Dz.U.
z 2018r. poz. 2519). Warunkiem jest, by dostawca otrzymat w calosci zaptate za posrednictwem
poczty, banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (odpowiednio na rachunek
bankowy lub w SKOK). Oprocz tego z ewidencji i dowodow dokumentujacych zaptate musi
jednoznacznie wynika¢, jakiej konkretnie czynno$ci ona dotyczyla i na czyja rzecz zostata
dokonana (dane nabywcy, w tym jego adres).

Analogicznie zasady obowigzuja przy $wiadczeniu ustug (poz.37 zalacznika do
rozporzadzenia).

CZYNNY ZAL — SKEADANIE ELEKTRONICZNIE

Czynny zal to instytucja, ktora pozwala uniknaé konsekwencji przestgpstwa lub wykroczenia
skarbowego. By z niej skorzystaé, sprawca musi ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu czynu
zabronionego, wyrazajac ,,skruche” z tego powodu. Pismo nie posiada urzegdowego wzoru, ale
warto zawrze¢ w nim takie informacje jak: dane wnoszacego wniosek, okreslenie charakteru
1 okolicznos$ci popetnionego czynu oraz informacje o tym, w jakim terminie sprawca
zobowigzuje si¢ do wypelienia zaniechanych obowigzkow.

Jak wnies$¢ zawiadomienie - zawiadomienie mozna ztozy¢ na pismie, ustnie do protokotu lub
elektronicznie, np. za posrednictwem skrzynki e-PUAP wiasciwego urzedu skarbowego lub
portalu podatkowego. Rekomenduje si¢ korzystanie ze skrzynki ePUAP i sktadanie czynnego
zalu na wzorze pisma ogélnego, do czasu uruchomienia funkcjonalnos$ci na portalu
podatkowym.

Kiedy zlozy¢ czynny zal -by zawiadomienie bylo skuteczne, czynny zal nalezy ztozy¢:

e w czasie, kiedy organ $cigania mial juz wyraZznie udokumentowang wiadomos$¢
o popetnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego,

®  po rozpoczeciu przez organ $cigania czynnosci stuzbowej, w szczegolnosci przeszukania,
czynnos$ci sprawdzajacej lub kontroli zmierzajacej do ujawnienia przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, chyba ze czynno$¢ ta nie dostarczyla podstaw do wszczecia
postepowania o ten czyn zabroniony.

Warto przy tym pamigtaé, ze czynny zal chroni przed ukaraniem za przestepstwo lub
wykroczenie skarbowe, ale nie zwalnia sprawcy z obowigzku uiszczenia cigzacych na nim
zobowigzan finansowych (wraz z odsetkami) czy ztozenia obowigzkowych przedmiotoéw (m.in.
deklaracji podatkowych).

Czynny zal pozwala unikng¢ kary za niedopetnienie obowigzkéw wobec urzedu skarbowego
takich jak terminowa zaptata podatku czy zlozenie deklaracji. Zawiadomienie to mozna wnie$¢
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na piSmie, a od niedawna rowniez za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;,
w tym skrzynki e-PUAP.

PROFIL ZAUFANY — ZMIANA PRZEPISOW

W Dz. U. z 6 lipca 2020r. poz. 1194 opublikowano rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji z dnia
29 czerwca 2020r. w sprawie profilu zaufanego i podpisu zaufanego, ktore weszto w zycie
z dniem 7 lipca 2020 r. Rozporzadzenie okresla warunki: wydawania, przedtuzania waznosci,
wykorzystywania i uniewazniania profilu zaufanego, sktadania podpisu zaufanego.

Osoba wnioskujgca o wydanie profilu zaufanego potwierdzanego w punkcie potwierdzajagcym
sktada wniosek o potwierdzenie profilu zaufanego w postaci elektronicznej, przy uzyciu
formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie, w ktorym wydawany jest profil
zaufany. Jezeli w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku nie dokonano potwierdzenia profilu
zaufanego, wniosek ten jest usuwany z systemu, w ktorym wydawany jest profil zaufany.
W celu potwierdzenia profilu zaufanego w punkcie potwierdzajacym osoba wnioskujaca
zglasza si¢ do wybranego przez siebie punktu potwierdzajacego.

Ponadto wprowadzenie tymczasowego profilu zaufanego umozliwia zdalne potwierdzanie
tozsamosci osoby fizycznej polegajace na tym, ze dokument tozsamos$ci (dowdd osobisty lub
paszport) osoby, ktora ztozyta wniosek o potwierdzanie profilu zaufanego o krotszym okresie
waznos$ci (tymczasowego profilu zaufanego), moze by¢ okazany w trakcie nagrywanej
transmisji audiowizualne;.

BON TURYSTYCZNY — INFORMACJA ZUS

17 lipca br. Prezydent Andrze; Duda podpisal ustawe o Polskim Bonie Turystycznym. Bon
stanowi wsparcie dla polskich rodzin oraz polskiej branzy turystycznej w zwiazku z trudng
sytuacjg gospodarczg wywotang epidemig Covid-19. Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
przypadia rola utworzenia, dostosowania i utrzymania infrastruktury informatycznej do obstugi
bonu.

Swiadczenie w formie bonu turystycznego bedzie przyznawane na dziecko, na ktore
przystuguje $wiadczenie wychowawcze lub dodatek wychowawczy Rodzina 500+. Na kazde
dziecko przysluguje jeden bon w wysokosci 500zt W przypadku dziecka
z niepelnosprawnos$cia przystuguje dodatkowy bon w wysokosci 500 zi. Za pomoca bonu
Polacy beda mogli ptaci¢ za ustugi hotelarskie 1 imprezy turystyczne na terenie Polski. Bon jest
wazny do 31 marca 2022r. i nie podlega wymianie na gotowke ani inne $rodki platnicze.

Co istotne nie trzeba sktada¢ zadnych wnioskéw o przyznanie bonu. Prawo do bonu bedzie
ustalane przez Polskg Organizacje Turystyczng (POT) na podstawie danych z Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. POT bedzie wyjasniata sprawy zwigzane
z uprawnieniami do bonu oraz z uprawnieniami podmiotéw turystycznych. POT opublikuje
takze na stronie internetowej list¢ przedsiebiorcow turystycznych oraz organizacji pozytku
publicznego, za ktorych ustugi mozna ptaci¢ bonem.

Obstuga bonu bedzie odbywac si¢ na Platformie Uslug Elektronicznych (PUE) ZUS. Aby
skorzysta¢ z bonu, nalezy posiada¢ profil (konto) na PUE. Profil mozna zatozy¢ m.in. przy
pomocy Profilu Zaufanego oraz bankowosci elektronicznej. Na PUE, w roli ,,0gblne”,
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w panelu bocznym powstanie osobna zaktadka dla oséb korzystajacych z bonu oraz osobna
zaktadka dla podmiotéw turystycznych.

Bon bedzie mozna aktywowaé¢ na PUE w dowolnym momencie (np. na kilka dni przed
planowanymi wakacjami), po podaniu danych kontaktowych (adres e-mail 1 numer telefonu
komoérkowego). Osoby, ktore maja dziecko z niepelnosprawnoscia i beda chciaty uzyskaé
dodatkowe $§wiadczenie, beda mogly na PUE ZUS ztozy¢ oswiadczenie, ktore jest podstawa
przyznania dodatkowych 500 zt.

Na PUE ZUS dostepne beda tez specjalne funkcje dla podmiotow turystycznych.
Zainteresowani przystgpieniem do programu Polski Bon Turystyczny beda mogli za
posrednictwem PUE ZUS zarejestrowac si¢ na liScie podmiotéw turystycznych, prowadzonej
przez POT. Beda tez mogli zarzadza¢ uprawnieniami dla oséb, ktére beda w ich imieniu
przyjmowac platnosci bonem. Na PUE ZUS uzyskaja tez dostep do swoich rozliczen.

Platnosci bonem beda realizowane w oparciu o komunikacje SMS. Chcac zaptaci¢ bonem za
ushuge turystyczng trzeba bedzie okaza¢ podmiotowi turystycznemu specjalny numer
przypisany do bonu, a nastgpnie jednorazowy kod autoryzacyjny otrzymany SMS.

Za Polskim Bonem Turystycznym bedzie sta¢ rozbudowana infrastruktura informatyczna
oparta gldwnie na PUE ZUS. Obecnie z Platformy korzysta 4,5 mln klientow ZUS. Zaktad
zapewni trzy podstawowe elementy systemu do obstugi bonu:

1. system do obstugi uprawnien do bonu i uprawnien podmiotéw turystycznych,
z ktorego bedzie korzystata Polska Organizacja Turystyczna,
2. system do obstugi platnosci bonem, w ktéorym osoby korzystajace z bonu beda

mogty dokonywa¢ nim ptatnosci za ustugi hotelarskie lub imprezy turystyczne na rzecz
podmiotoéw turystycznych zgltoszonych do udziatu w programie Polski Bon Turystyczny,
znajdujacych si¢ na liscie udostepnianej przez POT,

3. system do rozliczen transakcji ptatnosci za pomoca bonu z podmiotami
turystycznymi i organizacjami pozytku publicznego, obstugiwany przez ZUS.

Dodatkowo Zaklad zapewni mozliwo$¢ kontaktu ze specjalng infolinig, ktéra bedzie
stanowi¢ wsparcie dla osob korzystajacych z bonu 1 podmiotow turystycznych przez
24 godziny na dobg, 7dni w tygodniu. Juz teraz w placowkach ZUS wszyscy
zainteresowani mogg liczy¢ na pomoc w zatozeniu konta na PUE ZUS.

Po wejsciu w zycie ustawy o Polskim Bonie Turystycznym minister rozwoju ogtosi
w Biuletynie Informacji Publicznej swojego ministerstwa informacj¢, od kiedy podmioty
turystyczne 1 organizacje pozytku publicznego beda mogly rejestrowaé si¢ w systemie
informatycznym oraz od kiedy bedzie mozna korzysta¢ z bonow.

Jest to uzaleznione od terminu wdrozenia infrastruktury niezbgdnej do obstugi bonu, nad czym
intensywnie pracuje ZUS. Zakonczenie prac jest planowane na przetomie lipca i sierpnia br.

Opracowata:
Maria Molodzinska



